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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 16 de mayo de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Escuela Nacional de Instructores CENTRO

Complejo de Salomia - SENA Regional Valle — Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida

2. Retomemos la ruta pedagogica. Curso 1. Presentacion del curso - cronograma de
actividades y evidencias.
Diligenciamiento formulario de inscripcién curso 1. Caracterizacion participante.
Act. Reflexion inicial y contextualizacion: Actividad “Torre de Gomitas” —
Estructura de la Entidad SENA.

5. Act. de apropiacion: Actividad 1. Paseo virtual por el portal SENA. Interpretar
informacion relacionada con documentos institucionales.
Actividad 2. Perspectivas del trabajo cambios y evoluciones en la cuarta
revolucion industrial.

6. Socializacién — puesta en comudn

7. Evaluacién de la jornada y Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la sesion 2 Ciclo Formativo. En relacion con las actividades de aprendizaje:

2: Interpretar el avance de la ciencia, la técnica y la tecnologia, bases fundamentales para la
creacion de Instituciones como el SENA y la Formacién Profesional (Trabajo, investigacion,
tecnologia) de acuerdo con las hormas reguladoras institucionales.

3: Comprender la retrospectiva del SENA y de la Formacién Profesional de acuerdo con los
fundamentos normativos e institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y Bienvenida

Por parte de la formadora se proyect6 en pantalla la siguiente frase:

La vida es metamorfosis, el cambio es
inevitable”
Anénimo.

“La primera condicién para modificar la
realidad consiste en conocerla”
Eduardo Galeano
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1. Retomemos laruta pedagoégica. Curso 1. Presentacién del curso -
cronograma de actividades y evidencias.
Se hace la presentacion del curso a nivel de su competencia, resultados y cronograma de
actividades y evidencias, se enfatiza por parte de la instructora que las actividades se
desarrollaran hasta el 20 de noviembre, por lo cual se debe estar atento a los encuentros

y los resultados asociados para cada jornada presencial y autbnomas.

Presentacion del Curso

Competencia

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Resultados de aprendizaje

24020105601 INTERPRETAR EL CONTEXTO SENA EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONALES.

240201056-02 ASUMIR EL ROL DEL INSTRUCTOR SENA A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS, VALORES
INSTITUCIONALES Y LA POLITICA DE ATENCION CON ENFOQUE PLURALISTAY DIFERENCIAL.

240201056-03 ASOCIAR LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS CON LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y PARTICULARIDADES DEL PROCESO
DE FORMACION.

24020105604 GESTIONAR EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

REPOSICION SESION DE ABRIL

Opcidén 3
Miércoles 24 de mayo
6:00 p.m a 8:00 p.m

EL ENLACE TEAMS SE COMPARTE PREVIO AL ENCUENTRO
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2. Diligenciamiento formulario de inscripcién curso 1. Caracterizacion
participante.

Se solicita a los asistentes diligenciar el formulario para la respectiva inscripcion en el
curso, se recuerda tener a la mano su documento de identidad en formato PDF.

3. Act. Reflexién inicial y contextualizacion: Actividad “Torre de Gomitas” —
Estructura de la Entidad SENA.
Actividad la Torre de Gomitas: consiste en armar en equipos de trabajo una torre
haciendo uso de 20 palillos, 15 gomitas y 15 minutos, se busca construir la torre mas alta
y que logre sostener por 30 segundos un objeto (puede ser un cuaderno).
Finalizada la actividad practica se socializa de manera general las reflexiones en cuanto a

¢, Qué relacién encuentra entre la Torre de gomitas construida y el SENA como Entidad?

4. Act. de apropiacion:
Actividad 1. Paseo virtual por el portal SENA. Interpretar informacién relacionada
con documentos institucionales.
Teniendo en cuenta los antecedentes sobre la creacién del SENA y su reestructuracion,
se invita a desarrollar este ejercicio de reconocimiento institucional, organizados en
Comunidades de aprendizaje.
Interpretacion y Analisis: Se realiza una breve interpretaciéon y analisis de la informacion

encontrada Consulte el link: http://www.sena.edu.co/es

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx

Actividad 2. Perspectivas del trabajo cambios y evoluciones en la cuarta revolucién
industrial.

Observe el video: Ubicado en el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=gKOC_7RHEO9I “El trabajo en el siglo 21” hasta 1546
Se responde de manera grupal las siguientes preguntas en la hoja de trabajo y se
participa en la plenaria con las aportaciones.

A. ¢, Cudl es la incidencia que tiene el SENA como estructura y Entidad Estatal?

B. ¢ Qué le aporta al pais el SENA en cuanto a avances en innovacion, investigacion
y desarrollo tecnolégico? Profundiza tu respuesta con lo que te dice SENNOVA

https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnologia-innovacion.aspx
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C. ¢ Qué desafios considera tiene el SENA en cuanto a los cambios que se presenta

en el mundo laboral hoy en dia?

5. Socializacion — puesta en comun
o Aspectos de la identidad SENA que hoy destaco
¢ Impacto de la Entidad que hoy resalto

o Desafios que tiene la Entidad que hoy reconozco

6. Evaluacion de lajornaday Compromisos

Con una palabra comparta ¢ Qué se lleva de esta jornada?

Los participantes comparten las siguientes palabras:
Conocimiento, resiliencia, compromiso, motivacion, aprendizaje,
innovacion, valor

CONCLUSIONES

Se ejecuta el plan de sesion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reposicion sesion de abril_ Curso Participantes del | Una de las 3 fechas
Desarrollo de Habilidades para el curso propuestas: 24,25 o
Desempeiio del Instructor SENA 26 de mayo.
Ubicar en la carpeta TEAMS el Comunidad de
desarrollo de la hoja de trabajo 3 aprendizaje. 18 de mayo de 2023
Diligenciar el formulario para la Participante del
respectiva inscripcion en el curso. curso

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Martes 16 de mayo 2023
Ambiente de Creacion y Co-Creacion
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