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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
EQUIPO DE FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 16 de mayo de 2023 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   
Escuela Nacional de Instructores 
Complejo de Salomia - SENA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Valle – Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y Bienvenida 

2. Retomemos la ruta pedagógica. Curso 1. Presentación del curso - cronograma de 

actividades y evidencias. 

3. Diligenciamiento formulario de inscripción curso 1. Caracterización participante. 

4. Act. Reflexión inicial y contextualización: Actividad “Torre de Gomitas” – 

Estructura de la Entidad SENA. 

5. Act. de apropiación: Actividad 1. Paseo virtual por el portal SENA. Interpretar 

información relacionada con documentos institucionales. 

Actividad 2. Perspectivas del trabajo cambios y evoluciones en la cuarta 

revolución industrial. 

6. Socialización – puesta en común 

7. Evaluación de la jornada y Compromisos  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar la sesión 2 Ciclo Formativo. En relación con las actividades de aprendizaje:  
2: Interpretar el avance de la ciencia, la técnica y la tecnología, bases fundamentales para la 
creación de Instituciones como el SENA y la Formación Profesional (Trabajo, investigación, 
tecnología) de acuerdo con las normas reguladoras institucionales. 
3: Comprender la retrospectiva del SENA y de la Formación Profesional de acuerdo con los 
fundamentos normativos e institucionales. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y Bienvenida 

Por parte de la formadora se proyectó en pantalla la siguiente frase:  
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1. Retomemos la ruta pedagógica. Curso 1. Presentación del curso - 

cronograma de actividades y evidencias. 

Se hace la presentación del curso a nivel de su competencia, resultados y cronograma de 

actividades y evidencias, se enfatiza por parte de la instructora que las actividades se 

desarrollaran hasta el 20 de noviembre, por lo cual se debe estar atento a los encuentros 

y los resultados asociados para cada jornada presencial y autónomas. 

 

 

 

 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 

2. Diligenciamiento formulario de inscripción curso 1. Caracterización 

participante. 

Se solicita a los asistentes diligenciar el formulario para la respectiva inscripción en el 
curso, se recuerda tener a la mano su documento de identidad en formato PDF. 
 

3. Act. Reflexión inicial y contextualización: Actividad “Torre de Gomitas” – 

Estructura de la Entidad SENA. 

Actividad la Torre de Gomitas: consiste en armar en equipos de trabajo una torre 

haciendo uso de 20 palillos, 15 gomitas y 15 minutos, se busca construir la torre más alta 

y que logre sostener por 30 segundos un objeto (puede ser un cuaderno).  

Finalizada la actividad práctica se socializa de manera general las reflexiones en cuanto a 

¿Qué relación encuentra entre la Torre de gomitas construida y el SENA como Entidad? 

 

4. Act. de apropiación: 

 Actividad 1. Paseo virtual por el portal SENA. Interpretar información relacionada 

con documentos institucionales. 

Teniendo en cuenta los antecedentes sobre la creación del SENA y su reestructuración, 

se invita a desarrollar este ejercicio de reconocimiento institucional, organizados en 

Comunidades de aprendizaje. 

Interpretación y Análisis: Se realiza una breve interpretación y análisis de la información 

encontrada Consulte el link:  http://www.sena.edu.co/es 

co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx 

Actividad 2. Perspectivas del trabajo cambios y evoluciones en la cuarta revolución 

industrial. 

 Observe el video: Ubicado en el enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=qKOC_7RHE9I “El trabajo en el siglo 21”  hasta  1546 

Se responde de manera grupal las siguientes preguntas en la hoja de trabajo y se 

participa en la plenaria con las aportaciones. 

A. ¿Cuál es la incidencia que tiene el SENA como estructura y Entidad Estatal? 

B. ¿Qué le aporta al país el SENA en cuanto a avances en innovación, investigación 

y desarrollo tecnológico? Profundiza tu respuesta con lo que te dice SENNOVA 

https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnologia-innovacion.aspx 

http://www.sena.edu.co/es%20co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
http://www.sena.edu.co/es%20co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
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C. ¿Qué desafíos considera tiene el SENA en cuanto a los cambios que se presenta 

en el mundo laboral hoy en día? 

 

5. Socialización – puesta en común 

 Aspectos de la identidad SENA que hoy destaco 

 Impacto de la Entidad que hoy resalto 

 Desafíos que tiene la Entidad que hoy reconozco 

 

6. Evaluación de la jornada y Compromisos 

 
Con una palabra comparta ¿Qué se lleva de esta jornada? 
 
Los participantes comparten las siguientes palabras: 
Conocimiento, resiliencia, compromiso, motivación, aprendizaje, 
innovación, valor 
 

CONCLUSIONES 
 
 
Se ejecuta el plan de sesión.  

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Reposición sesión de abril_ Curso 
Desarrollo de Habilidades para el 
Desempeño del Instructor SENA 
 
Ubicar en la carpeta TEAMS el 
desarrollo de la hoja de trabajo 3 
 
Diligenciar el formulario para la 
respectiva inscripción en el curso. 
 

Participantes del 
curso  
 
 
Comunidad de 
aprendizaje. 
 
Participante del 
curso  
 

Una de las 3 fechas 
propuestas: 24,25 o 
26 de mayo. 
 
 
18 de mayo de 2023 
 
 
 

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Martes  16 de mayo 2023 

Ambiente de Creación y Co-Creación 
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